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Subjetividades cruzadas:
mulheres racializadas na producao
de conhecimento cientificos

resumo

Este artigo versa sobre minhas experiéncias académicas em didlogo com mulheres negras
interlocutoras de pesquisa e intelectuais negras como Fatima Oliveira, Lélia Gonzalez e Beatriz
Nascimento para pensar o campo da producao de uma antropologia feminista da ciéncia e da
tecnologia. Raca, género e posicionalidade sdo articulados para pensar as materialidades
desse cruzamento nas experiéncias profissionais de mulheres negras no campo da satide e na
vida académica. Para essa abordagem se discutiu temas como a importancia do desejo nas
escolhas de pesquisa, racismo cotidiano e continuidade colonial na pesquisa e na vida de
mulheres negras produtoras de ciéncia, estratégias de fuga da subjugacao delegada as
mulheres negras e a radicalidade da producao da mulher negra.
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Crossed subjectivities:
racialized women in the production
of scientific knowledge

abstract

This article addresses my academic
experiences in dialogue with black women
research interlocutors and black Brazilian
intellectuals such as Fatima Oliveira, Lélia
Gonzalez and Beatriz Nascimento to think
about the field of production of a feminist
anthropology of science and technology.
Race, gender and positionality are articulated
to think about the materialities of this
intersection in the professional experiences
of black women in the field of health and in
academic life. For this approach, themes such
as the importance of desire in research
choices, everyday racism and colonial
continuity in research and in the lives of
black women science producers, escape
strategies from the subjugation delegated to
black women and the radicality of black
women's production were discussed.
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Subjetividades cruzadas:
mujeres racializadas en la produccion
de conocimiento cientifico

resumen

Este articulo aborda mis experiencias
académicas en didlogo con mujeres negras,
interlocutoras de investigacion e
intelectuales negras brasilefias como Fatima
Oliveira, Lélia Gonzalez y Beatriz Nascimento
para pensar el campo de produccion de una
antropologia feminista de la cienciay la
tecnologia. Raza, género y posicionalidad se
articulan para pensar las materialidades de
esta interseccion en las experiencias
profesionales de las mujeres negras en el
campo de la salud y en la vida académica.
Para este enfoque, se discutieron temas como
la importancia del deseo en las elecciones de
investigacién, el racismo cotidiano y la
continuidad colonial en la investigacion y en
la vida de mujeres negras productoras de
ciencia, estrategias de escape de la
subyugacién delegada a mujeres negrasyla
radicalidad de su produccién.

palabras-clave
ciencia; mujeres negras; racismo.
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1. Introducao

Este artigo é resultado de uma apresentacdao na mesa redonda “Antropologia
feminista da ciéncia e da tecnologia na América Latina’, realizada na XIV
Reuniao de Antropologia do Mercosul, no Rio de Janeiro, em agosto de 2023.
Trata-se de elaboracao textual que cruza as minhas experiéncias em dialogo
com mulheres negras interlocutoras de pesquisa e intelectuais negras para
pensar o campo da producgdo cientifica na Antropologia. Raca, género e
posicionalidade sao articulados de modo a pensar as materialidades desse
cruzamento nas experiéncias profissionais de mulheres negras no campo da
saude e na vida académica. Durante minha trajetéria de pesquisadora, realizei
diversas pesquisas com mulheres abordando temas como violéncia, aborto e
suas interfaces com a saude. Em 2015, integrei uma equipe de pesquisa
majoritariamente composta por mulheres, na Universidade Federal de
Pernambuco, que se debrucou nos impactos do Zika virus na vida de maes e
familias de mulheres que tiveram filhos com a Sindrome Congénita do Zika
Virus. O que sempre me chamou atencao nessa experiéncia de pesquisa foi a
rede de cuidados que se estabelecia entre mulheres que buscavam algum
atendimento em saude e as mulheres que prestavam esses servicos, além das
que pesquisavam sobre essas tematicas e as que atuavam por meio de
movimentos sociais e ONGs. Os cuidados consistem em providenciar um
atendimento médico, ajudar em processos burocraticos, indicar uma
instituicao de apoio, realizar campanhas ou simplesmente ouvi-las. A propria
pesquisa antropologica pautada no respeito e as considerando protagonistas
nos processos que envolviam o Zika virus era uma forma de cuidado. No fundo,
eram processos de cuidado/pesquisa que aconteciam entre mulheres. E, se
entre as pesquisadoras e as colaboradoras havia uma diversidade de sujeitas —
mulheres cis, lésbicas, cientistas, artistas — majoritariamente brancas e de
classe média/alta, entre as mulheres interlocutoras, também havia uma
diversidade de mulheres, porém nao-brancas e de classe popular.

Nas pesquisas que realizei sobre processos de interrupcao da gravidez nos
servicos de saude do SUS (Silva, 2014), observei que as mulheres que
procuravam e ainda procuram os servicos publicos de satide para atendimento
em decorréncia de aborto eram em sua maioria negras como apontam Natalia
Diérgenes Lima (2020) e Débora Diniz et al (2023), assim como as mulheres que
foram afetadas pelo Zika virus (Silva, 2017). Em minha pesquisa de doutorado
sobre aconselhamento genético e doenca falciforme (Silva, 2014), pela prépria
conformacao da doenca, de ser prevalente na populacdo negra, também me
deparei com mulheres negras em busca de cuidados e enfrentando um
diagnéstico médico para ter filhos/as, mesmo quando a ciéncia néao
recomendava. E eu, na época uma jovem antropologa, circulava entre essas
mulheres com uma certa familiaridade que nem sempre era compreendida por
mim, mas hoje reconheco que se tratava de uma aproximacao tanto subjetiva
quanto material, que marcaria as minhas pesquisas e a producao de
conhecimento situada na encruzilhada da raga, do género e da classe social.
Certamente, nao se tratava apenas do movimento de transformar o estranho
em familiar e o familiar em estranho no processo de pesquisa tao propagado
pela antropologia, afinal, essas mulheres e suas vidas nao me eram estranhas,
apesar de nao ter contato com elas antes do trabalho de campo.

Nao é novidade alguma na Antropologia a discussdao sobre como as
subjetividades e, mais recentemente, as materialidades sao dimensoes que



influenciam o antes, o durante e o depois na producao de conhecimento. E
essas experiéncias subjetivas e materiais nos chegam pela escrita posicionada
dessas autoras (hooks [1952] 2019, Collins 2019, Haraway 2009). Mesmo sendo
uma escrita localizada, nem sempre consegue abarcar a plenitude da imersao e
do envolvimento caracteristico de um fazer etnografico posicionado, pois
existem coisas no vivido que sdao imensuraveis. Ainda que nao seja ‘novidade’,
considero que carecemos de um debate mais sincero nas Ciéncias Sociais e, em
particular, na Antropologia, sobre posicionalidades: a quais posicionalidades
estamos nos referindo? Quais materialidades estao em jogo na producao
cientifica feminista? Ha espaco para uma mulher racializada do Nordeste do
Brasil? A partir de um olhar de e para a América Latina, trago o exemplo de trés
intelectuais negras, que fundiram a experiéncia pessoal e a visao de mundo
com a realidade, realcando uma producao feita por e para as pessoas
racializadas, produzindo wuma ciéncia a partir de materialidades
especificas/particulares e escrevendo sem ter um quarto so para si, Ccomo nos
informa Virginia Woolf. Refiro-me a Lélia Gonzalez, Fatima Oliveira e Beatriz
Nascimento, autoras que produziram conhecimento para dar conta da
realidade das mulheres negras a partir do sexismo, do racismo e da saude.
Existe, em suas obras, que vao desde textos académicos a textos para jornais,
discursos, poesias, producao técnica e audiovisual, uma ciéncia localizada e
racializada. Mas nao somente, pois nao se trata apenas de posi¢cao, mas de uma
‘producao outra’, que vem justamente da forma como fundiram a subjetividade
de mulheres autodeclaradas negras com as materialidades que estavam ao seu
alcance, trazendo para a discussao o enfrentamento epistémico e politico de
ser mulher negra, produzindo conhecimento sobre e para mulheres negras.

Lélia Gonzalez ([1984] 2020), Beatriz Nascimento (1976) e Fatima Oliveira (1995)
apresentam uma série de producdes que versam sobre a situagcao das
mulheres negras em termos econdmicos, politicos, éticos e subjetivos, como as
condicoes de trabalho, educacao e saude. Suas analises sao tao potentes que
parecem falar do hoje, de nossa realidade atual, exemplificando assim o que
acontece quando enfrentamos o fato de fazer pesquisa desde dentro. E, quando
essas subjetividades se cruzam, trazem aproximacoes tao intensas que nos
deslocam do lugar de antropéloga, de pesquisadora. Lembro do depoimento de
uma aluna negra dizendo, em uma disciplina sobre epistemologias negras,
ministrada no curso de Ciéncias Sociais da UFPE: “Lélia somos nos, sou eu, é
minha mae, minha tia, a histéria dela é nossa histéria, e por isso consegue nos
capturar e enxergar nossa realidade, ela nos ajuda a identificar e enfrentar o
racismo”. Refletimos juntas depois que a producao de Lélia Gonzalez atingiu o
alvo, chegou em quem ela queria que chegasse. E 0 mesmo eu diria para Beatriz
Nascimento, que mobiliza o corpo enquanto um territério de possibilidades
multiplas, inclusive do conhecimento. A producdao de Fatima Oliveira, uma
meédica negra feminista, atingiu uma populacao inteira, pois esteve a frente das
diretrizes nacionais para elaboracao da politica de satide para populacao negra
e trouxe para a bioética a discussao sobre racismo e feminismo.

Pensar sobre uma Antropologia Feminista da ciéncia e da tecnologia na
América Latina é refletir sobre a ideia de raga e a producdo de mulheres
excluidas do fazer cientifico. E, ao serem silenciadas em suas producoes,
silenciam-se também suas interlocutoras de pesquisa, ou seja, as mulheres
negras. Para trazer elementos para discutirmos a producdao de uma
Antropologia (ciéncia) feminista negra, o texto aqui apresentado versa sobre a
importancia do desejo nas escolhas de pesquisa; racismo cotidiano e



continuidade colonial na pesquisa e na vida de mulheres negras produtoras de
ciéncia; estratégias de fuga da subjugacao delegada as mulheres negras e a
radicalidade da producao da mulher negra.

2. Nao foi por acaso: desejos e escolhas na pesquisa

Mariza Peirano (1995) nos fala do acaso para exemplificar as trajetérias de
pesquisas de alguns notaveis antropélogos. Para ela, o acaso aparecia como
uma necessidade de fuga, para ndo assumir uma vontade individual. No caso
aqui apresentado, parto de algo oposto, o desejo de ou a intencao revelada. Se,
ao destrinchar as artimanhas do acaso e a reverberacao dele na producao
antropolégica, a autora realga a importancia da indeterminacao na producao
de conhecimento, busco pensar o lugar do desejo e da intencao como
elementos constitutivos da producao cientifica de mulheres negras. Para isso,
parto de minhas experiéncias na pesquisa Quem cuida de mim, realizada com
profissionais de saude autodeclaradas negras no contexto da pandemia do
Covid-19 (Silva, Lemos, 2024).

O campo de pesquisa e as experiéncias com essas profissionais me levaram ao
que Patricia Hill Colins (2019) define como uma ética de cuidado e
responsabilidade entre as mulheres negras, que envolve uma dimensao mais
do que individualizante, indo para uma producao coletiva ou comunitaria, ou,
como Sueli Carneiro (2023) definiu, uma producéo que pensa o cuidado desie
o cuidado com os outros. Como exemplo, cito os préprios trabalhos de Lélia
Gonzalez (1984), Beatriz Nascimento (1976) e Fatima Oliveira (1995), nos quais
as suas proprias experiéncias de vida e de intelectualidade estdo misturadas a
tantas outras mulheres negras na Ameérica Latina. Coloco-me nesse
cruzamento entre individualidades e coletividades quando penso o meu
processo de pesquisa, na escolha em trabalhar a partir das experiéncias de
profissionais de saude. A atencao direcionada aos profissionais de saide na
pandemia foi uma motivacdo importante, ao observar que, dentre tantas
narrativas de médicos/as, nao viamos quase nenhuma enfermeira mulher
negra nos noticiarios mais acessados. Aquela rotina tao veiculada de cuidado
com a familia e com filhos/as, as mudancas de moradia ou a necessidade de se
isolar em partes da casa nao era protagonizada pelas profissionais negras. E,
para elas, como foi essa rotina, como foi essa ‘virada de cabeca pra baixo’ nos
servicos de saude? Quando olhamos para as estatisticas, as profissionais
negras foram as que mais morreram, tiveram menos treinamentos (Silva,
2022), em uma desigualdade que refletia os dados da populacdo geral, que
apresentava maior mortalidade registrada entre a populacao negra.

Conto essas historias num artigo escrito junto com Ana Carla Lemos como uma
forma de trazer para perto, de refletir em outras pessoas negras a experiéncia
negra no mundo em tempos de caos (Silva, Lemos, 2024). Portanto,
coletivizamos ‘narrativas outras’ que nao estao acessiveis facilmente. Mas,
quando reflito sobre minhas escolhas, enfrento o fato de que nao era somente
isso, que por si ja justificaria minhas escolhas, mas havia algo mais no campo
do “desejo de pesquisa’, que apontava para as minhas experiéncias pretéritas
com profissionais de saude, uma vez que, desde muito cedo, tive contato
constante com esses/as profissionais ao passar por sucessivos internamentos
hospitalares. Olhando para o passado, a cor nessas instituicoes era tao
localizada, tao dicotdomica, ou, como nos fala Maria Estela Silva (2002), um
silencioso apartheid. Médicos/as branco/as com os quais tinham pouco contato
e profissionais da Enfermagem que cuidavam literalmente de mim. Nesse
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sentido, havia um desejo ali presente, eu queria falar sobre essas pessoas:
quem eram elas? Como chegaram nesses espacos? Dessas primeiras
experiéncias até a realizacdo da pesquisa, passaram-se alguns anos e a
confluéncia veio pelo fato de estarmos em uma pandemia, com um momento
de visibilidade dos/as profissionais de saude.

Partindo do desejo, comecou entao o trabalho de planejar, escolher e contactar,
que, neste caso, contou com uma rede de mulheres negras ja bem consolidada
em Pernambuco. Meu conhecimento de profissionais advindo de pesquisas
anteriores proporcionou ter acesso a sujeitas importantes que poderiam me
ajudar no contato com outras mulheres. Mas eu enfrentava o cansaco e a falta
de tempo desses profissionais, mesmo a pandemia estando em niveis mais
controlados. Aqui foi importante insistir na rede e em uma categoria que
pouco incorporamos em nossos trabalhos, a amizade. A partir de uma delas,
iamos solicitando a indicacdo de uma amiga, porque compreendemos que a
amizade era um ponto importante nesse processo de se pensar uma ética de
cuidado negra. E aqui falo nés, pois participaram dessa pesquisa - que passou
de um projeto de pés-doutorado a um projeto mais amplo - uma mestra em
Antropologia com bastante experiéncia em pesquisa e dois alunos do Programa
de Iniciacdo Académica (BIA) recém-chegados a universidade. Tinhamos
encontros para planejamentos e trocas, mas tudo muito dificil, pois todos
estavamos ainda afetados pela Covid-19, entdo emocoes, dificuldades
financeiras, saide mental, tudo se entrelacava, mostrando como esses
bastidores das pesquisas impactam na producao de conhecimento. Quatorze
mulheres se dispuseram a compartilhar suas experiéncias conosco. Decidimos
dividir em trés eixos as entrevistas realizadas com elas: as trajetérias pessoais e
familiares, as trajetérias educacional e profissional e a experiéncia com a
Covid-19. O racismo foi a linha condutora para o didlogo que ali se pretendia
estabelecer. Se, a principio, o recorte era mulheres que estavam na linha de
frente, mais diretamente médicas e enfermeiras, esse leque foi aumentando,
uma vez que outras profissoes também estavam nessa considerada linha de
frente, como psicélogas, assistentes sociais e agentes comunitarias de saude.

Enquanto pesquisadoras e mulheres negras, fomos muito impactadas pelas
narrativas dessas mulheres, em varios momentos os choros foram
compartilhados, pois suas trajetérias pessoais, familiares e educacionais nos
eram muito proximas. Como trazer tudo isso para andlises e para a escrita? Foi
no sentido de realmente trazer a voz dessas mulheres, nao apenas no texto
académico, que surgiu a ideia de transformar as entrevistas em podcasts, pois,
além de uma ferramenta metodolégica e epistémica, o podcast podia fazer
circular entre elas esse conjunto de narrativas, que no momento apenas nos da
equipe de pesquisa tinhamos acesso. Foi um outro momento muito importante
da pesquisa, ouvir, recortar, juntar, criar uma narrativa curta, mas que nao
perdesse a poténcia. No total, conseguimos produzir 6 episédios. Estamos
produzindo conhecimento a partir de vidas e eram essas vidas que
desejavamos ressaltar nos podcasts. Afinal, acionar outras linguagens para
comunicar conhecimentos foi estratégia utilizada por Lélia Gonzalez, nos
textos para jornais do MNU; por Beatriz Nascimento, ao produzir o filme Ori e
poemas; e por Fatima Oliveira, ao escrever um blog e alguns romances.

Voltando as subjetividades cruzadas, compartilho com vocés alguns cruzos

advindos desse processo de pesquisa com as profissionais de saude, com
questoes levantadas que sao delas, minhas e de tantas outras mulheres negras.
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3. Racismo cotidiano e a continuidade colonial: sem sair do salto

Racismo cotidiano, como mostra Grada Kilomba:

Refere-se a todo vocabulario, discursos, imagens, gestos, acoes e olhares que
colocam o sujeito negro e a pessoa de cor ndo s6 como outro(a) mas como
outridade, ou seja, como a personificacao dos aspectos reprimidos na
sociedade branca [..]. Todas as vezes que sou colocada como outra estou
experienciando o racismo, pois estou sendo forcada a me tornar a
personificacdo daquilo com que o sujeito branco nio quer ser (Kilomba,
2019, p78).

E nesse lugar de outridade que sdo colocadas as mulheres negras profissionais
de satide na sociedade brasileira. Segundo Kilomba (2019), o termo cotidiano
refere-se ao fato de que essas experiéncias ndo sdao pontuais, mas uma
constelacdo de experiéncias de vida, uma exposicao constante ao perigo, um
padrao de abuso que se repete incessantemente ao longo da biografia de
alguém, no onibus, no supermercado, na universidade e no hospital.

Podemos observar esse racismo também genderizado nas experiéncias de
Jéssica, uma mulher preta, mae solo de duas filhas, vinda da periferia, que, ‘aos
trancos e barrancos, conseguiu estudar, fazer o curso de técnica em
Enfermagem, trabalhar de dia e estudar a noite para concluir a graduacao em
Enfermagem. Ela nos mostra que as condicoes subjetivas e materiais sao muito
distintas e formam sujeitas distintas quando compara sua vida com a de
colegas brancas e suas trajetorias de formacao. Jéssica ouviu por diversas vezes
que nao adiantaria tanto esforco para estudar, porque uma pessoa como ela,
preta, deveria se contentar em ser técnica e nao enfermeira. Mas ela se formou,
trabalhou em diversas instituicoes de satide privadas e hoje é enfermeira chefe
de um grande hospital publico do Recife. Sim, enfermeira chefe, cargo que,
mesmo sendo a Enfermagem composta por 53% de mulheres negras, ainda é
majoritariamente ocupado por enfermeiras brancas. E este ndo-lugar marca
sua vivéncia na saude, obrigando-a a viver em um completo estado de alerta:

Se o da faculdade foi dificil, ndo foi tanto quanto, foi fazendo gestao no
Hapvida, foi muito dificil. Tinha muitas dificuldades? Tinha. Vocé vé muitos
meédicos, os médicos, na maioria das vezes, eles estao acostumados com a
gerente de Enfermagem loira, de salto, cabelo liso, longo, e quando vocé
chega com outro perfil, até para que vocé... as pessoas te respeitem, vocé
precisa ser profissional, tem que se impor. [...] Entdo, assim, é muito dificil,
vocé saber que todos os dias vocé tem que ta o tempo todo apresentando
para as pessoas 0 quanto vocé tem potencial, quais sdao suas qualidades e
isso é muito cansativo, é que chega a ser cansativa, tem hora que cansa,
porque, assim, esse tratamento nao é geral, ndo é para todo mundo,
entendeu? (Jéssica/Enfermeira, Recife, 2021).

O cansaco de Jéssica com os episédios de racismo cotidiano também é sentido
por muitas mulheres negras que fazem ciéncia, e, como nos mostra Luciana
Dias (2019), no caso da Antropologia, elas sdo relegadas ao ‘lugar da cozinha' ou
‘quase da familia. Se elas ocupam esse lugar, como pensar entdo suas
producoes dentro de uma economia politica da producao académica? A de uma
producdao doméstica, que por mais que seja considerada como essencial,
continua sendo menos valorizada, por ser principalmente produzida por esses
corpos relegados a sujeicao.



A pergunta que fiz no inicio deste texto, sobre de quais posicionalidades
estamos falando na producao cientifica, passa por enfrentar essas situacoes
que se repetem cotidianamente, como, por exemplo, Fatima Oliveira ter
produzido sobre temas legitimados no campo da ciéncia, como a Bioética, e ter
sua producao esquecida ou reduzida a militante. E nao se trata de atribuir um
menor valor a producao militante, pois reconheco a poténcia da militancia e de
sua escrita, mas nos termos tratados pela academia hegemonica como de
‘menor valor. Dessa forma, nao posso deixar de falar do quanto o campo de
pesquisa da ciéncia e da tecnologia é um espaco ainda embranquecido, e que,
para mulheres negras produzir conhecimento nesse espaco, continua sendo
uma barreira a ser rompida. O que dizer entdo ao adentrar nesse campo, e,
como pesquisadora negra, ser impelida a introduzir a questao racial nos
escopos de seus interesses de pesquisas, quase como uma obrigacao, do
contrario a questao nao sera posta em pauta de pesquisa.

Observando os encontros da Associacao Brasileira de Estudos Sociais das
Ciéncias e das Tecnologias- ESOCITE-BR, evento referéncia na area da ciéncia e
tecnologia, apenas em 2023 temos uma mesa de abertura dedicada a tematica
racial, “Raca, Saude e Tecnologia’, e uma conferéncia com Ruha Benjamin
(Universidade de Princeton) intitulada “Race to the Future? Reimagining the
Default Settings of Technology & Society”. Esse atraso revela a falta de
representatividade negra e de mulheres nesse espaco que se propoe a refletir
sobre a producao cientifica e técnica no Brasil. Mas o que também precisa ser
evidenciado é que essa posicao, ou ‘outros mundos’, permitem produzir uma
critica radical, e o pensamento dessas ‘intelectuais marginais’, “quase da
familia" (Dias, 2019), é essencial para a producdo de ciéncia no Brasil. O
pensamento feminista negro, por exemplo, tem buscado evidenciar as
especificidades relacionadas a essa singular posicionalidade que articula
pensamento abstrato, ideias e imaginacdes a uma agao pragmatica, reveladora
das vivéncias, existéncias e resisténcias.

Analisando o racismo cotidiano vivenciado por essas profissionais, podemos
ver que nao ha hiatos entre um periodo escravista colonial como algo do
passado e as atuais cenas de racismo vivenciadas por essas profissionais.
Jéssica, de tanto ser confundida com as profissionais de limpeza, criou a
estratégia de estar sempre de salto alto. Ser confundida com alguém que esta
destinado/a, por sua cor, a ocupar os trabalhos servicais faz parte das vivéncias
de varias mulheres negras. A propria Grada Kilomba (2019) narra a situacdo em
uma consulta, em que um médico lhe faz a proposta de trabalhar como
doméstica da familia dele durante as férias. Na estrutura da outridade, a
mulher negra sempre sera vista como a servente. O ser estratégico de Jéssica
marca uma posicao: “nao sou uma servical”. Em termos simbolicos/praticos,
mesmo que elas cheguem ao topo das profissdes em Saude, a Medicina, elas
serdao colocadas nesse lugar de domésticas, confundidas com varias outras
funcoes, menos como médica. O nao-lugar advindo do estatuto do nao Ser
(Carneiro, 2023) é um enfrentamento cotidiano para as mulheres negras que
sobem na hierarquia das profissdes de satide e para as que fazem ciéncia.

Christian Smith (2021), em pesquisas sobre a utilizacdo de citacdo de mulheres
negras em periédicos conceituados nos EUA, observa que, mesmo tendo uma
producao relevante em termos qualitativos e quantitativos, essas mulheres sao
sub-representadas. Se os periddicos conceituados sao o referencial de uma boa
producao antropolégica, logo as mulheres negras e suas producoes estao fora
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da ‘exceléncia antropolégica. No Brasil, isso ndo é diferente. Alex Ratts (2022)
demonstra as escassas citacoes de Lélia Gonzalez nas Ciéncias Sociais e,
através da pergunta “e a antropo6loga negra, cumeé que fica?”, nos traz elementos
importantes para repensarmos o lugar das mulheres negras na producao
cientifica e antropolégica.

Na segunda metade da década de 1990, Lélia Gonzalez raramente é citada
em textos de relatos ou levantamento bibliograficos de autoras das Ciéncias
Sociais (Antropologia e Sociologia), vinculadas aos estudos de raca, género
ou mulheres [.]. Transitando na pés-graduacdo, trabalhando com o
pensamento de autoras, observo por parte das elites das ciéncias humanas,
situadas em determinadas instituicoes, associacoes e comissao editorial de
publicacdes, uma recusa composta por obstdculos para reconhecer o
pensamento da intelectualidade negra ativista, especialmente das mulheres
(Ratts, 2022, p. 24).

E o que fazer com essa experiéncia que igualmente é minha quando também
sou confundida com uma servical? Quando observo o olhar de surpresa ao
dizer que sou professora universitaria? Escrever sobre isso, € ndo separar nossa
experiéncia e visao de mundo da realidade, é sobre evocar realidades pessoais
e sociais, nao por meio da retérica, mas do sangue e do suor, do choro que
arrebata e nos leva ao fundo do poco, do qual saimos ‘trans-formadas’. Fazer
esse mergulho no inferno, como nos fala Franz Fanon (2020), é se tornar um
corpo politico. E, para finalizar este artigo, quero falar desse corpo politico a
partir da experiéncia de Juliana Barbosa, uma jovem médica negra.

4. A capulana foi minha resposta e nao o jaleco branco

Rosana Castro (2022) apresenta em seu texto “Pele negra, jalecos brancos:
racismo, cor(po) e (est)ética no trabalho de campo antropologico” o quanto as
relacdes de pesquisa sao racializadas e genderizadas, e os simbolos ligados a
prestigios e autoridade médica, como o jaleco branco, sao ressignificados
quando quem os utilizam sdo pessoas negras. Aqui trago as experiéncias de
Juliana Barbosa, uma jovem médica negra recém-formada, que se coloca como
um corpo politico na Medicina. Um corpo que desafia as normas, invade o lugar
por exceléncia da branquitude e que encontra em outros corpos negros, o
Coletivo Negrex de Médicos e Estudantes Negros de Medicina, um lugar de
apoio e cura para as violéncias cotidianas enfrentadas enquanto uma
estudante e agora profissional de Medicina. Ela é uma mulher negra que vem
da periferia, possui formacao em escola publica e alcancou destaque por sua
dedicacao aos estudos. Estudar e se destacar estao no horizonte das mulheres
negras, como podemos observar nas trajetorias de Lélia Gonzalez, Beatriz
Nascimento e Fatima Oliveira.

Ao falar de sua turma de graduacao, Juliana faz referéncia a histéria do Patinho
Feio, ou seja, ela, uma das poucas negras de sua turma, contrastava com uma
turma majoritariamente branca. Entre os diversos pontos que a separavam de
seus colegas estudantes de Medicina, estava o que precisou fazer para custear
seus estudos. Ela precisava ter dedicacao exclusiva para o curso e trabalhar nos
finais de semana em um salao de beleza — quando todos estavam descansando
ou estudando — para ter dinheiro para comprar materiais para o curso.
Trabalhou como garconete nas festas de formaturas de seus colegas da
faculdade. Sao essas condicdes e a consciéncia de raca/classe que marcam sua
postura profissional hoje: ter sido de comunidade a faz compartilhar um
mundo ndo acessado por seus colegas brancos e de classe média. E sobre



atender em uma policlinica que é frequentada por pessoas do seu convivio e
estar ali em outra posicao, nem sempre confortavel, em suas palavras,
atendendo “os nossos”.

E é assim que ela tenta se desvencilhar do uso do jaleco para estabelecer uma
posicao mais horizontalizada com os pacientes, usuarios do SUS. Mas esse
deslocamento nao é simples, porque os simbolos ainda estdo presos a uma
dinamica colonial e o jaleco € um simbolo da branquitude, que as vezes ela
precisa acessar para simplesmente ser reconhecida como médica, e mesmo
assim com muitas desconfiancas. Segundo Juliana, ela precisava dar uma
resposta as opressoes e ao racismo cotidiano vivenciado na faculdade em que
se formou e isso foi concretizado na sua formatura, em que ela e seus
familiares se vestiram com roupas africanas e trancas, marcando a diferenca
entre eles e os demais participantes. A festa ficou marcada por essa ‘ousadia’ e
ela passou a ser chamada de a médica da capulana.

Novamente me entrelaco nessas narrativas quando, no campo académico,
precisamos usar capulanas como forma de ousadia e como posicionamento
politico de uma producao de conhecimento situada na encruzilhada da raca, do
género e da classe. E esse posicionamento leva-nos a uma producao de
conhecimento cientifico engajada em proposicoes que possam modificar
realidades marcadas pelas desigualdades, mas, ndo somente, também abarcam
producdes que propoem aberturas imaginativas para a criagdo de outras
possibilidades que possam libertar a sujeita mulher negra da clausura imposta
pela serviddao. Se a imaginacdo é essencial para a Sociologia e para a
Antropologia, quando acionada pela sujeita negra, da a ciéncia o combustivel
para a desestabilizacao da norma patriarcal e racial.

Foi assim que Fatima Oliveira se engajou na producdo de conhecimento
centrado na questdo racial e de género - aquela menina do interior do
Maranhao/Brasil, que se chocava com a morte de criancas e mulheres negras, e
anos depois se dedicou a causa reprodutiva e aos aspectos bioéticos nas
pesquisas. Nao por acaso, médicos/as negros/as vao se especializar em
Medicina de familia e comunidade.

5. Consideracoes finais: sobre a radicalidade de uma producao afetada

Iniciei esse texto falando sobre o desejo: de uma escrita, de um projeto, de
produzir conhecimento cientifico a partir de experiéncias que cruzam linhas
vistas como estanques, como o militar e o teorizar. Sobre o desejo de mulheres
negras em fugir do contexto de subjugacao, quer seja no exercicio do cuidado
em instituicoes de saude, quer seja na academia. Ao mostrar como o racismo
conforma as experiéncias de mulheres negras na ciéncia, ndo quero fixa-las
em um nao-lugar. Mostro as cenas de racismo cotidiano para mostrar que isso
€ a norma, o comum, o corriqueiro dentro de uma sociedade estruturada com
bases no racismo. Mas, o que de fato me interessa € saber como esse desejo as
fazem romper com as representacoes ‘de domeéstica’.

Na pesquisa Quem cuida de mim, dialogamos com duas médicas negras que
confrontam o racismo no campo do ensino e do trabalho, sendo as Ginicas ou
poucas em sala de aulas do curso de Medicina e enfrentando o fato de nao
conseguirem exercer a profissao para qual estudaram por seus corpos nao
serem 0s corpos esperados pela Medicina. Ousam ser quem sao; médicas
negras com todas as implicacoes que isso significa em suas vidas. Mesmo que



tentem fugir, elas sao afetadas por aquilo que representam enquanto mulheres
negras, mas insistem em serem os corpos que confrontam a brancura da
Medicina com seus jalecos e capulanas.

Sueli Carneiro (2023), em sua tese de doutorado, apresenta Fatima Oliveira
como exemplo de resisténcia ao dispositivo de racialidade. Ao contar sua
propria histéria, Oliveira reforca sua iniciativa no Brasil de langcar um olhar
feminista e antirracista para as Biociéncias. Inserida em um ambiente
embranquecido, sabia da responsabilidade de se ter uma “boa base tedrica”
para implementar uma politica que nao foi gestada dentro da academia, a
Politica de Saude da Populacao Negra. Havia um desejo de mudanca em suas
acoes, de nao corroborar com ideias fatalistas sobre genética e raca. Para ela,
nao era apenas uma questdo social e nem uma questdo biolégica que
determinava a sauide da populacao negra, mas uma interacao entre o bio e o
social. Isso pode parecer meio 6bvio, mas ndo para a época e para o meio em
que ela estava inserida. E assim foi com Beatriz Nascimento, ao pesquisar sobre
quilombo e confrontar a perspectiva historica hegemonica. Seu desejo era que
negros/as fossem protagonistas de sua histéria. Lélia Gonzalez desejava um
feminismo afro-latino-americano.

Havia e ainda ha tantos desejos implicados na producao de conhecimento de
mulheres racializadas. Fluidez, diversificacao na escrita, linguagem coloquial,
metalinguagem, centralidade no corpo e nas emocoes sao algumas
caracteristicas dessas producOes, que tornam o fazer cientifico um fazer
encarnado. A producao de conhecimento de mulheres negras representa uma
praxis radical e uma critica racial capazes de confrontar os efeitos da
subjugacdo (Ferreira, 2029). Fazer ciéncia para elas ndo esta apartado de suas
realidades, ao contrario, suas realidades sao produtoras de conhecimento.
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